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Dunanjvarosi Kereskedelmi és Iparkamara
(a tovabbiakban: DKIK)

SZERVEZETI £ES MUKODESI SZABALYZATA

A.)
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) rendelkezéseit a gazdasagi
kamarakrol szold 1999. évi CXXI. torvényben (a tovabbiakban: Gazdasagi kamarakrol szolo
torvény) és a kamara alapszabalydban rogzitettekkel 0sszhangban kell értelmezni, illetve

alkalmazni.

1.

o

10.

A kamara elnevezése:
Dunatjvarosi Kereskedelmi és Iparkamara

A kamara roviditésére szolgald cimsz6: DKIK

Az elnevezés idegen nyelvi valtozata: )
CHAMBER OF COMMERCE OF DUNAUJVAROS’
HANDELS — UND INDUSTRIEKAMMER DUNAUJVAROS

Szervezeti formaja:
koztestiileti kamara

Gazdalkodasi rendie:
azdalkodas: rengje:

Koztestiileti mivoltdnak megfelel6en non-profit jelleggel, kozfeladatainak korén beliil
gazdalkodik.

Létrejottének id6pontja:
2000. oktdber 10.

A birésagi nyilvantartasba vételét elrendel6 hatarozat szama, kelte:
Pk. 63.103/2000/4., 2000. december 4.

Székhelye:
2400 Dunatjvaros, Latinovits Z. u. 10.

Levélcime: 2400 Dunatjvéros, Latinovits Z. u. 10.

Telefon és telefax szamazi:
(25) 502- 060, (25) 502-061

Elektronikus elérhetdségek:
honlap: dkik.hu
e-mail: dkik@dkik.hu

A kamara miikodési (illetékességi) teriilete:
Dunaujvaros és kornyéke kistérség

Adodszama:
18491263-2-07
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Bankszamla szamai:
Unicredit Bank Zrt. Dunaigvarosi Fiok 10918001-00000044-39120009

Egészségbiztositasi torzsszam:
5021715

Egységes statisztikai szamjele:
18491263-9133-541-07

Torvényességi feliigyeletet gyakorlo szervezet:
Ugyészség

A kamara jegyzésének (képviseletének) modja:
alairassal

A kamara képviseletére Gazdasidgi kamardkrdl szolé torvény, az alapszabaly
rendelkezései, a jelen Szabélyzatban irtak szerint a kamara erre feljogositott

tisztségviseli alairasukkal jogosultak.

A kamara bélyegzé mintai:

A kamara kozleményeinek, nyilvanos hatarozatainak kozzétételi modja:

médidkon keresztiil, a kamara web-oldalan, illetve a kamara székhelyén elhelyezett

hirdetStablan kifliggesztéssel, kamarai hirlevélben.

A kamara tagozatainak szama:
L Ipari Tagozat
II. Kereskedelmi Tagozat

ITII.  Kézmdipari Tagozat

A kamara kiildotteinek és pétkiildotteinek létszama:

A kamara kiildotteinek létszama: 23 f6
A kamara pétkiildotteinek létszdma: 11 f6

B.)
AZ ONKORMANYZATI, A TESTULETI SZERVEK ES A
TISZTSEGVISELOK FELADATA, JOGALLASA

A Kamarai tagozatok
A kamarai tagozatokat szakmai-dgazati szempontok szerint kell megalakitani.

20.1. A kamaraban 3 tagozat alakul
Az Ipari Tagozatba kell besorolni:
1. Nehézipari tevékenységet végzé vallalkozasokat
2. Epitéipari tevékenységet végzé vallalkozasokat




20.2.

20.3.

20.4.

3. Egyéb ipari tevékenységet végzs vallalkozasokat

A Kereskedelmi Tagozatba kell besorolni:

4. Kereskedelmi és vendéglatasi tevékenységet végzd vallalkozasokat
5. Pénziigyi tevékenységet végz6 véllalkozasokat

6. Egyéb szolgaltato tevékenységet végzd vallalkozasokat

A Kézmiives Tagozatba kell besorolni:

7. Ipari tevékenységet végz§ vallalkozasokat

8. Szolgaltatd tevékenységet végzd vallalkozasokat
9. Egyéb szolgéltatast végzo vallalkozésokat

Az egyes kamarai tagozatok kiildotteinek szama:

Az Ipari Tagozatban: 9 f6 kiildott  potkildottek szama: 4 f6
A Kereskedelmi Tagozatban: 8 f6 kiildott potkiildottek szama: 4 fo
A Kézmiives Tagozatban: 6 f6 kiildott potkiildottek szama: 3 f6

A kamarai tagozatok a tisztségvéalasztd kiildottgytilést kovetSen tagozati elnokot
vélasztanak.

A kamarai tagozatban a tagozat valamennyi tagjat egy szavazat illet meg,
hatérozatait egyszeri sz6tobbséggel hozza.

A kamarai tagozat sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iilésezik, az ilés
6sszehivasarol a tagozat elndke gondoskodik. A kamarai tagozatot akkor is dssze
kell hivni, ha azt a tagozat tagjainak legalabb egyotode irasban kéri.

A kamarai tagozat, mint a kamarai tagok legf6bb szakmai képviseleti

onkormanyzati szervezete

részt vesz az adott gazdasagi 4gazat legfontosabb regionalis gazdasagpolitikai

céljainak kijelolésében.

- azagazati kamarai feladatok végrehajtasat elgsegitend6 meghatdrozza a sajat
éves munkaprogramjat,

- megbizza a kamarai kiildotteket, hogy a kamara kiildottgytilésében
képviseljék az 4gazat érdekeit, kérjenek segitséget az dgazat eldtt allo
feladatok megvalositasdhoz és ezekkel Gsszefiiggésben javaslatot, inditvanyt
tegyenek;

- felkéréssel, inditvannyal fordulhat a kamara elndkségéhez, és annak

kozremtikodését kérheti az dgazat gazdasagi kozossége érdekei

érvényestilésében

az orszagos kamara megfelel§ szakmai kollégiumaba, képvisel6t delegéalhat,

amennyiben a kamara elnoksége ezzel a jogaval nem élt

- egylittmiikodik az illetékes szakmai bizottsagokkal, kollégiumokkal

- akiildottgytilésbe megvalasztott kiildotteket beszamoltatja,

A tagozati alelnok
A tagozat miikodését a tagozat tagjai kozil valasztott tagozati alelndke iranyitja,

aki egyben a tagozat elndke is. A tagozati alelnok megvalasztasa négy évre szol.

A tagozati alelnok iranyitja és koordindlja a tagozat munk4jat és annak
hatéaskorébe utalt ligyekben képviseli a testiiletet.

Kapcsolatot tart:

- atagozathoz tartozo tagokkal,

- akamara elnckségével,

- akamara titkaraval és apparatusaval,
a tars megyei kamarak azonos szakmai tagozatainak elnokeivel.



20.5.

20.6.

Elgkésziti és Osszedllitja a tagozatiilés kompetencidjdba tartozo ligyekben a
testiileti tilésekre az elterjesztéseket, javaslatokat.

A tagozat egészét vagy az abba tartozd gazdalkodok tobbségét érintd gazdasagi

kérdésekben

- inditvanyokat és értékeléseket készit, melyekrdl a tagsagat tajékoztatja
véleményezi a kiilonb6z8 kormanyzati szervek és onkorményzatok, agazatot
érint§ jogszabaly- és rendelettervezeteit.

Beszamolasi kotelezettsége a tagozatiilés felé van, melynek évenként tesz eleget.

A tagozati elnok feladatai:

- irényitja a tagozat munkéjat; egyidejdleg iranyitja és szervezi a tagozatot
érinté, a kiildottgy(ilés 4ltal meghatarozott operativ kamarai feladatokat, az
4gazat gazdasaganak regiondlis fejlesztésével Osszefiiggésben, tajékoztatja a
cégeket és vallalkozokat a kiilonbozd kedvezmenyes fejlesztési, tamogatasi és
palyéazati lehet8ségekrdl,

- kozremikodik a tagok kereskedelemfejlesztési feladatainak

osszehangolaséban,

koordinalja a tagok kiilénboz$ vasarokon, kidllitdsokon valo megjelenését,

részt vesz a tagokat érint§ szakképzési feladatokban, a mesterképzésben és

vizsgéaztatasban,

- kezdeményezheti szakmai rendezvények megszervezését,

az 4gazat tizleti forgalmanak biztonsagaval kapesolatban figyelemmel kiséri

és ellendrzi a kamarai etikai szabéalyok betartasat, az &gazat gazdasaga

altalanos érdekeinek érvényesitésével kapcsolatban,
javaslatot tesz, véleményt nyilvanit a kiilénbozé korményzati szervek és

2T A mratale wderdve a7 Agaza LvintZ  Sacarabiliol I N B
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programok megalkotasahoz,
kezdeményezi és részt vesz a teriileti kamarak azonos szakmai tagozatanak

orszégos horizontalis egyiittmiikodésében.

A kamarai tagozat 6sszehivasa
A kamarai tagozat a kiildottvalasztas céljdbol, majd azt kovetSen évente legalabb

egyszer ulésezik.

A kamarai tagozat iilését akkor is Ossze kell hivni, ha ezt a tagozat tagjainak
legal4bb egyttode irasban kéri.

A kiildottvalasztast célzo és a soros tilést a kiildottek koziil erre kijelolt szemely, a
tagok egy része ltal inditvéanyozott lilést pedig az inditvanytevd tagok koztl erre
kijelolt személy irdsban, a targysorozat megjelolésével hivja Ossze.

A kiildottek az tilésen sajat soraikbol levezetd elnokot valasztanak.
A kiildGtteket az iilésen a tagozat irdnyaban beszamolési kotelezettseg terheli.

A kamarai tagozat jogosult a kiildottnek a kiildottgytilésen val6 részvételével
kapesolatos kételezd hatérozat meghozatalara.

A kamarai tagozat hatarozathozatala

A kamarai tagozatban a tagozat valamennyl tagjat egy-egy szavazat illeti meg. Az
tagozat iilése akkor hatdrozatképes, ha azon a tagoknak legalabb egyharmada
jelen van. A hatérozatképesség hidnya miatt megismételt tagozati iilés az eredeti,



valtozatlan napirend tekintetében a megjelent tagok szdmatol fiiggetlentil
hatérozatképes.

A kamarai tagozat hatérozatait egyszert sz6tobbséggel hozza. SzavazategyenlGség
esetén az tilést levezet§ elnok szavazata dont.

21. A testiileti szervek és a tisztségvisel6k jogallasa, feladatkore

21.1.

A KULDOTTGYULES
A kiildottgytilés Osszetételére, feladat- és hatdskorére iléseinek Osszehivasaira, a

hatarozathozatal médjara vonatkozé f6bb rendelkezéseket az alapszabaly 29-38.
pontjai tartalmazzak.

A kamara tagjai altal valasztott kiildottgytlés a kamara legf6bb iranyito,
dontéshozo szerve.

A kiildottgy(ilést legaldbb évente egyszer 6ssze kell hivni.

A kiilddttgy(ilést akkor is 6ssze kell hivni, ha azt a kiildottek legalabb egyotode -
az ok és a cél megjelolésével - irasban inditvanyozza.

A kiildétt feladatét valasztott tarsadalmi megbizatasként latja el.
A kiildéttgytilésen minden kiildottet egy szavazati jog illet meg.

A kiildéttek, potkiildottek, a testiileti szervek tagjai, valamint a kamara elndke és
més tisztségviselsi megvalasztasa céljabol a megalakulaskor, ezt kovetGen
négyévenként tiszttjitd kiildottgytilést kell Gsszehivni. (A Gazdasigi kamarakrol

e b L i s s iy o ) 5 ryd et guoe: 2l Ve ZYes mavrr <<riind )
z016 torvény 17-18. §-a, valamint az aiapszapaly 107. pont),

w

Az Alapszabaly I1. Fejezet 15/A. pontja alapjin megvalasztott tiszteletbeli elnok

megbizatasa hatarozatlan idére szol.
A kiildéttgytilést a kamara elnéke hivja Ossze. Az elnok tartds akadalyoztatasa

esetén a kamara altalanos alelncke jogosult a kiildottgytilés sszehivasara.

Az ellenérzé bizottsdg elndke hivja Ossze az ellenérzé bizottsag altal
kezdeményezett rendkiviili kiildottgy(ilést, ha az elnck nem tesz eleget az erre
vonatkozé kotelezettségeinek (A Gazdasagi kamarakrol szolo torvény 23.8. (3)

bekezdés).

A kiildotteyviilés elskészitése soran az elnok meghatérozza a kiildottgydlés

helyét, idejét, napirendi pontjait az egyes el6terjesztések irasbeli vagy szobeli
voltat az el6adok megjelolésével,

- meghivojanak szévegét,

a levezetd elnok személyére vonatkozo javaslatot, ha az nem a kamara elnoke,
érdemi és el@készits (technikai) bizottsagainak - kiildottgytilés elfogadasatol
fliggs- Osszetételét, elvégzendd feladatait,

- akilddtteken kiviil tanacskozasi joggal meghivand6 személyek korét.

A kiildottgy(ilés Gsszehivasa postai uton, a kiildottgytilést legalabb 8 nappal
megel6z6en torténik.

A kiildottgyilési meghivonak tartalmaznia kell:

a) a kiildottgy(ilés megtartasdnak helyét, idejét,

b) a kildottgytilés napirendi pontjait (az egyes elGterjesztések irasbeli vagy
szObeli voltat, az el6adok megjelolésével),




¢) a tavolmaradas esetleges jogkovetkezményeire (pl. a megismételt, a
jelenlévSk kiildottek szamatol filiggetleniil hatirozatképes kiildottgytilés

lehetségére, annak helyére, id6pontjdra es az eredetivel azonos
napirendjére) vonatkozo figyelmeztetest.

A meghivéhoz csatolni kell a kiildottgytilési elGter] esztések anyagét.

Tisztaiité kiildotteyiilés esetén munkajat segitd — technikai — bizottsigok:

A valasztasok lebonyolitasa érdekében a kamaranal az Alapszabaly
szerint létrehozott tagozatok  szama szerinti  létszamu
Jelélébizottsag, Manddatumvizsgalé Bizottsag, Szavazatszamlalo
Bizottsag és Valasztasi Bizottsag miikodik.

1. A Jelolébizottsag feladata

a. a kamarai testiileti szervek tagjai, az elnok, az alelnok és a
valasztott tisztségviselék jelolése, melynek hatarnapja a
tisztijito kiildottgytilés napjat megel6zo 3. nap;

b. a jelolt személyekrdl a tisztijito kiildottgytilés napjaig a
szavazoélapok dsszeallitasa;

e. a jeloltekre vonatkozé tisztségelfogado és osszeférhetetlenségi
nyilatkozatok beszerzése és nyilvantartasa.

A Jelolébizottsag elsé iilését a tisztiyjito kiildottgytilést megelozo

legalabb 30 napon beliil tartja.

2. A Mandatumuvizsgalé Bizottsag feladata
a. a valasztas szabalyszeriiségének és a megszerzett mandatum

tényének — az 6sszeférhetetlenségi szabalyok figyelembevételével
torténd — igazolasa;
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dontési javaslat megtételével azoknak a tisztijité kildottgytilés
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elé terjesztése.

e. A Mandatumvizsgalé Bizottsag feladata a jelolo- és
killdottvalaszté  tagozati iilésen, valamint a  tisztijito
kiildottgyiilésen a szavazasra jogosultsag ellenérzése, a kamarai
kiildétt-, tisztséguisels-, testiileti tag- és orszagos kamarai
kiildott jeloltektél a tisztségelfogadd és osszeférhetetlenségi
nyilatkozat beszerzése, ezek ellendrzése az osszeférhetetlenségi
szabalyok figyelembe vételével. A jelols- és kiuldottvalaszto
tagozati gytilésen, valamint tisztijito kiildottgytilésen tavollevd
kamarai tag esetében a kitoltott tisztségelfogado-  és
osszeférhetetlenségi nyilatkozatokat legkésébb a jelols- és
kiildottvalaszté gyiilésen illetéleg tisztiyjité kiildottgyiilésen a
Mandatumvizsgalé Bizottsag részére at lehet adni.

A Mandatumvizsgalé Bizottsag tagozati feladatanak ellatasat a

tagozatilag illetékes tagjara delegalhatja.

3. A Szavazatszamlalé Bizottsag feladata

a. aleadott szavazatok érvényességének megallapitasa;

b. a szavazélapok osszeszamlalasa, jegyzékonyvben torténd
dokumentalasa.

c. A Szavazatszamlalé Bizottsag feladata a jeldlo és kiildottvalaszto
tagozati iiléseken valamint a tisztijito kiildottgytilésen leadott
szavazatok érvényességének megallapitasa, azok
ssszeszamolasa, az érvényes szavazatok alapjan a kamarai
kiildétti, (potkiildotti), orszagos kamarai kiildotti (potkiildotti)
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mandatum, a tisztség és testiileti tagsag (pottagsag)
elnyerésének megallapitasa.

d. A Szavazatszamlalé Bizottsdg tagozati feladatanak ellatasat a
tagozatilag illetékes tagjara delegalhatja.

4. Egyéb bizottsigok
Sziikség esetén a kiildottgy(ilés tovabbi bizottsagokat (el6készitd bizottsag,

alapszabély-szerkeszt6 bizottsag, hatarozat-szerkeszt8 bizottsdg stb.) is
miikodtethet.

A kiildottgytilést az elnok, vagy az éltala javasolt és a kiild6ttgytlésen
megvalasztott levezetd elnok vezeti.

A megismételt kiildottgytlést az eredeti idGpontra sz6l6 meghivoban elézetesen
meg Kkell jeldlni, és a két kiildottgytilési id6pont kozott legalabb fél éranak el kell
telnie. Ez a rendelkezés nem zérja ki azt, hogy a hatérozathozatalt nem igényld, -
informativ jellegfi- elSterjesztésekre az elsé meghirdetett idépontban kertiljon
sor. A hatarozatképtelenséget kovets megismételt kiildottgytlés elétt a kiildott
létszamot tjra meg kell allapitani.

A kiildéttgytilés napirendjét - az elndkség elSterjesztése alapjan- a kiildottgylés
egyszerii sz6tobbséggel hagyja jova.

A kiildottgytilés a meghivoban meghirdetett napirendet targyalja, illetve ezekben

hoz hatarozatot.
A napirendben nem szerepl§ 1j napirendi pont felvételére csak akkor van
lehetdség, ha azt a kiildottgylést megel6zden a kamara elndksege, vagy a kamara

4ltal létrehozott 4llandé, vagy adhoc bizottsdg megtérgyalta és a napirendi pontra
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sz6tobbséggel tAmogatjak.

A kiildottek tovabbi napirendi pontra vonatkozo javaslataikat, elGterjesztéseiket -
a tobbi killdott megfelel§ felkésziilésének biztositdsa érdekében - legaldbb 5
nappal a kiildéttgy(ilés idépontja elStt kotelesek irasban megkiildeni az

elnokséghez cimezve, a kamara tigyintézd szervezetéhez.

A levezet§ elnok rendre utasithatja azt, aki a kiildottgytiléshez méltatlan
magatartast tantsit, a rendreutasitott felszolalotol a szot sziikség esetén
megvonhatja, és javaslatot tehet a kiildottgytlésnek, az érintettnek az tilésrdl
torténd kizarasara. E javaslat tirgydban a kiildottgytlés vita nélkiil, egyszerd

szOtobbséggel hataroz.

A levezetd elndk vagy barmely kiildétt javaslatira a kiildottgyilés egyszerd
szétobbséggel hozott hatdrozata megszabhatja a hozzészblasok idétartamat.

E kérdésben a kiildottgytilés vita nélkiil hataroz.

A kiilldsttgytilés napirendi pontjaihoz tartozd kérdésekben a kiildotteket
tanacskozasi és személyenként egy szavazati jog, mig a meghivottakat
tanéacskozési jog illeti meg.

A vita lezarasat, a levezetS elnok mellett, barmely kiildott inditvdnyozhatja.
E javaslatrol a kiildottgy(ilés egyszer szotobbséggel hataroz. Az egyes
napirendekre vonatkoz6 hozzdszélasokra, javaslatokra az elGterjeszté vagy az

altala felkért szakértg valaszol.

A nyilt szavazas kézfeltartassal, vagy szavazokartya rendszer alkalmazéséval, mig
a titkos szavazas szavazoélappal torténik. Ha a nyilt szavazds eredménye feldl
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kétség mertil fel, vagy barmely kiildott kéri, a levezetd elndk koteles a szavazati
eljarast megismételni. Ilyen kérelem eldterjesztésére szavazasonként egyszer van

lehetdség.

Ha valamely el6terjesztésre vonatkozoan modosito javaslat kertlt beterjesztésre,
Ggy a kiildottgytilés eldszor az elGterjesztésnek a modositas altal érintett
rendelkezései targyaban szavaz, majd ezt kovetSen az elGterjesztés egészérol. Az
egyes modositd javaslatok térgydban kiilon-kiilon, az elGterjesztés érintett
rendelkezéseinek sorrendjében torténik.

Az alapszabaly és a kamarai onkormanyzati szabalyzat megalkotasa, illetve
médositasa targyaban szakmai forum (elnokség, elnokségi munkabizottsag, stb.)
altal el6zetesen meg nem tirgyalt javaslatot kozvetlenil a kiildottgytilés
hatarozathozataldra bocsatani csak a kiildottgy(ilés ez iranyt 2/3-os tobbségl

hat4rozata alapjan lehet.

A kiildétteviilésrél olyan jegyzékonyvet kell felvenni, amelybdl megéllapithato

- akiildottgytilés helye, ideje,

levezet elndkének, a jegyzkonyvvezetének, és jegyzékonyv hitelesitének
személye,

- targysorozata,

- hatérozatképessége,
hatarozatai (hozzajuk tartozo szavazati eredményekkel egytitt)

A jegyz8konyv elkészitésérdl és eredeti példanyénak irattarazésar6l a kamara
titkdra gondoskodik.

A jegyzSkonyvet az ilést levezetd elnok és a jegyz6konyvvezetd irja ald, valamint a

L&t kildottev(ilés altal 1’;‘."15“ 1n'ﬂr1étt (oo 51 Anuvuv_hitaloagi+d) l«:telesiti.
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Az elkésziilt jegyz6konyv hiteles példanyat - amennyiben olyan hatdrozatot
tartalmaz, amelyre a torvényességi feliigyelet Kiterjed, vagy alapszabély,
szervezeti, m(ikodési szabalyzat modositast tartalmaz -, a kiildottgytlést kovets 15
napon beliil meg kell kiildeni a torvényességi feligyeletet ellatd gazdasagi
miniszternek, az elndkség tagjainak és az etikai és az ellendrzé bizottsag

elnokének.

A vonatkozd hatirozatot tartalmazo, hiteles jegyz6konyvi kivonatot igényelhet
minden olyan érdekelt, akire nézve a kiildottgytilés hatérozata rendelkezést

tartalmaz.
A jegyz6konyvbe a kamara kiildottei, tisztségviseldi, titkara, meghatalmazotti és

figyintéz6 szervezetének alkalmazottai szabadon betekinthetnek.

A killdottgy(ilésr6l hangfelvételt kell késziteni, amelyet a kiildottgytileés
idgpontjatol szamitott 30 napig meg kell 8rizni. A kiildottgytilésrdl a hangfelvétel
alapjan irasbeli jegyz8konyvet kell késziteni.

AZ ELNOKSEG
Az elndkség Osszetételére, feladat- és hatdskorére, liléseinek Osszehivasara, a

hatarozathozatal médjara vonatkozoé f8bb rendelkezéseket az alapszabéaly 39-49.
pontjai tartalmazzak.

Az elndkség a kamara mifkédését a kiildottgytlések kozotti id6szakokban iranyito
testiileti operativ szerv. Az elndkség tagjait a kiildottgytilés valasztja, az
alapszabélyban megjelolt idotartamra.
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Az elnokségi taggd valaszthatosag feltételei (a Gazdasagi kamarakrol szolo
torvény 27. § szerint).

A kamara elndksége 7 tagbol 4116 testiileti szerv. Az elnokségnek hivatalbol tagja a
kamara elndke, a kamara altalanos alelnoke és az alapszabaly rendelkezésel
szerint létrehozott tagozatok (ipari, kereskedelmi, kézmives) tagozati alelnokei.
Az elndkség tilését szitkség szerint, de legalabb negyedévente egyszer ossze kell
hivni.

Az elndkségi iilést akkor is Ossze kell hivni, ha azt az elnokség tagjainak
egyharmada az ok és a cél megjeldlésével - irasban inditvanyozza, az erre
vonatkozo inditvany iigyintézd szervezethez torténd beérkezését kbveté 8 napon

beldil.
Az elndkségi {ilés Gsszehivésarol az elnok gondoskodik.
A titkért az elndkségi iilések dllando el6késziti és meghivotti jogallasa illeti meg

Az elndkséqi iilés résztvevoi:

- az elnokségi tagok (szavazati joggal)

- az etikai bizottsag és az ellen6rz4 bizottség elnoke (tan4cskozési joggal)
- 4lland6 meghivottként a kamara titkara (tanécskozasi joggal)

- a kamara tiszteletbeli elndke (tanacskozasijoggal

- atanacskozasi joggal meghivottak.

Az elndkség iiléseit a kamara elnoke vezeti.
Az elndkségi iilésen minden elnokségi tagot egy szavazati jog illet meg.

Az elndkségi tag ‘]oaél}ésg

Az elndkségi tag feladatat vélasztott tisztségviselokent latja el.

Az elndkségi tag a kamara miikodésével osszefliggd ligyekben — eldre egyeztetett
id6pontban — jogosult informéci6 kiadasat kérni a kamara tisztségvisel6itdl,
ligyintéz8 szervezetétdl, bizottsagaitol, megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott
megbizottaitol.

Az elnokség hatdrozathozatala
Az elnokség hatarozatképes, ha szavazati jogu résztvevGinek tobb mint fele jelen

van. Az elnokség a dontéseit egyszeri szotobbséggel, altalaban nyilt szavazéssal,
vagy barmely elndkségi tag inditvanyéra titkos szavazassal hozza.

Az elntkségi tlésen minden elndksegl tagot egy szavazati jog illeti meg,
szavazategyenldség esetén a kamara elnokének, tavolléte esetén az elnokot

helyettesitd 4ltalinos alelnok szavazata dont.

Az elndkségi 1ilés jegyzokonyve

Az elndkségi iilésrsl olyan jegyzékonyvet kell felvenni, amelyb6l

- azelnokségi tlés helye, ideje,

- téargysorozata,

- hatdrozatképessége,

- hatéarozatai, valamint

- az egyéb elhangzott javaslatok, illetve az esetleges vita lényegi érvei

egyértelmien kitlinnek.

A jegyzGkonyvet az ilést levezetd elnok, a jegyzSkonyvvezetS, valamint a két,
elnokség 4ltal kijelolt elndkségi tag (jegyz6konyv-hitelesitd) hitelesiti.
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A jegyzSkényv elkészitésérdl és eredeti példdnyanak irattarozasarél a titkdr
gondoskodik.

A jegyzGkonyv egy példényat az elnGkségi tilést kovetd 15 napon beliil meg kell
kiildeni az elnokség tagjainak, az ellendrzd bizottsdg elnokének; az elnokségi
hatdrozat végrehajtasira koteles kamarai tisztségvisel6nek, illetve ligyintezd
szervezetnek a hatarozatot és a végrehajtds szempontjabél fontos egyeb
szdvegrészeket tartalmazé jegyzSkonyv kivonatot kell kiildeni.

Az elnokség hataskore
Az elnokség - a kiildottgytilés kizarolagos jogkdrébe tartozo dontések kivételével -

bérmely, a kamara hataskorébe tartozo tigyet sajit hatdskorébe vonhat.

Az elndkség kizarolagos hatéskorébe tartozik:

a) a kamara céljaival Osszefiiggé kozhaszni tdrsasagok és a torvény altal
megengedett, egyéb gazdasagi tarsasigok alapitésa, ilyen tarsasagban valo
részvételrsl dontés, a képviseld, és a feliigyeld bizottsagi tagok kijelolése

b) egyéb szervezeti egységek létrehozasa,

) az éves koltségvetés tervezetének elSterjesztése a kiildottgytlés altal torténd
jbvahagyasra,

d) ezen szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott, az elnokség
hat4skorébe utalt, a kamara mitkodését biztosité belsd szabélyzatok - kivéve
az alapszabaly és a szervezeti és miikodési szabalyzat, - elfogadasa,

moddositasa,
e) a kistérség gazdasagat érinté allasfoglalasok kiadasa,
f) kamarai pénziigyi alapok miikddtetésére szolgald szabalyzatok vagy/és
palyazati kifrasok elkészitése és elfogadasa, a koltségvetésben jovahagyott
Aa7tian

Aran lrarotleAltcbdople nm{\t
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g) atagfelvétel és tagkizaras kérdésében hatérozathozatal,

h) dontés partolé és tiszteletbeli tag felvételérdl,
i) a kamara gazdilkodasaval, illet6leg gazdaségi tevekenység folytatéséaval

kapcsolatosan a kamara koltségvetésében jovahagyott kereten feliili 50 ezer

forint értékhatarig dontés meghozatala,
j)  avarosi nkorményzat bizottsagaiba torténd kamarai képvisel delegalasa.

Az elnokségi tag visszahivasa

Az elnokségi tag visszahivasara - indokolt, irdsbeli hatarozata utjan - a
kiildottgy(ilés jogosult, ha az elnokségi tag

- feladatanak ellatasa soran felrohat6 médon jart el, vagy

re4 nézve dsszeférhetetlenségi vagy kizdré ok meriilt fel, és tisztségérdl ennek

ellenére nem mondott le.

Az elndkségre irdnyadd egvéb szabalyok

Az elndkségre egyebekben Gazdasagi kamarakrol sz616 torvény, az alapszabaly és
az éves munkaterv megfelel§ rendelkezései iranyadok azzal, hogy az elnokség
abban az esetben, ha ezt sziikségesnek {téli, sajat miikodésének részletszabalyaira

nézve kiilon szabéalyzatot allapithat meg.

Az tigyvezetd elnokség
Az elndkség felé beszamolasi kotelezettséggel miikodé tigyvezetd

elnokség miikédik, amely nem a kiildottgytilés altal valasztott
testiileti szerv.
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Az iigyvezetd elndkség segiti az Elndkség dontés el6készité és a
kamara elnékének dontéshozé munkdajat. Az elnékség altal
atruhdzott hataskorben ellatja mindazon operativ tevékenységet,
amely nem indokolja az elnékség hatarozathozatalat.

Az ligyvezetd elnokség tagjai: a kamara elnoke, a kamara altalanos
alelnoke és az elnokség dltal delegalt elndkségi tag.

Az ligyvezetd elnskség tigyrendjét maga allapitja meg.
TISZTSEGVISELOK
Az elnok

Az elnok feladat és hataskorére vonatkozd f6bb rendelkezéseket az alapszabaly

50-51. pontja rogziti.
Az elndk a kamara onallo képviseletét ellaté, a kiildottgytilés altal megvalasztott

tisztségviseld.

Az elnokké vélaszthatdsag feltételei
Elnokkeé az a személy valaszthatd meg, aki a Gazdasagi kamarékrol szolo torvény

o7. §-4ban foglalt feltételeknek megfelel.

A kamarat az elndk onalléan képviseli; a kamara nevében jogokat szerezhet,
kotelezettségeket vallalhat. E jogkorét az elnokség tagjaira és a kamara titkarara

irasban atruhéazhatja.
Az elndkségnek az elndk hivatalbol tagja.

Az elnok jogallasa

p e ik o £ A PR
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kotelezettség, az elnokség részére pedig rendszeres tajékoztatasi kotelezettség

terheli.
Az elndk feladatat valasztott tisztségviselSként latja el. Tisztsége ellatisa korében

felmeriilt tényleges készkiad4sai erejéig koltségtérités illeti meg a kamara
koltségvetése terhére.

Az elnok helyettesitésének rendje
Az elnokot atmeneti akadalyoztatdsa esetén az altaldnos alelndk, illetve a

tagozatot érint6 tigyekben a tagozati alelnokok helyettesitik.

Az elnok kizdrolagos hataskore
Az elndk - a kiildottgy(ilés és az elnokség kizarolagos jogkorébe nem tartozo

dontések kivételével - barmely, a kamara hatdskorébe tartozé Ugyet sajat
hataskérébe vonhat. Intézkedéseirdl az elnokséget folyamatosan téjékoztatni

koteles.

Az elnok tovabbi feladatai
_  a kamara Kkoztestilleti szolgaltatasi és non-profit gazdélkodasi

tevékenységének - a kiildottgytilés és az elndkség hat4rozataival 6sszhangban
4116 - iranyitasa és osszehangolasa,
- atagokkal val6 kapcsolattartas koordinalasa,
gondoskodik a kamara tevékenységének nyilvanossigarél, ennek érdekében
folyamatos  kapcsolatot tart fenn a régiobeli tomegkommunikacio

képviseldivel,
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Az elnok visszahivasa
Az elnok visszahivaséra - indokolt, irasbeli hatirozata utjan a kiildéttgytleés

jogosult, ha az elnok
- feladatanak ellatasa soran felrohaté moédon jart el, vagy
re4 nézve Osszeférhetetlenségi vagy kizdrd ok mertilt fel, és tisztségérol ennek

ellenére nem mondott le.

Az 4ltalanos alelnok
Az 4ltalanos alelnok a Gazdasagi kamarakrol sz6l6 torvény 21.§. (3) bekezdése,

illetve az alapszabdly 79. pontja alapjan jogosult a kamara altalanos
képviseletére.

Az altalanos alelnokké valaszthatosag feltételei
Altalanos alelnokké az a személy valaszthatd meg, aki a Gazdasdgi kamarakrol

sz616 torvény 27. §-aban foglalt feltételeknek megfelel.

Az elnokségnek az altaldnos alelndk hivatalbol tagja.

Az 4ltalanos alelnok jogallasa
Az 4ltaldnos alelnok feladatat valasztott tisztségvisel6ként latja el.

Az &ltalanos alelnokot tevékenységérdl az elnOkség irdnydban rendszeres
tajékoztatasi kitelezettség terheli.

Az 4ltalanos alelnok kizarolagos hataskore
Az altalanos alelnok - a kiildottgytilés, az elnckség és az elndk kizardlagos
jogkorébe tartozé dontések kivételével - barmely, a kamara hatéaskorébe tartozo

ligyet sajat hataskorébe vonhat.

Az ltalanos alelnok kizdrdlagos hatdskorében

- ellatja az akadalyoztatott elndk helyettesitését,

- koordindlja az elndkség &ltal létrehozott - az elndkség dltal meghatarozott
munkamegosztas folytan a tevékenységi korébe utalt - tagozatok munkajat,
javaslatot tesz az elndkségnek a vezetése alatti elnOkségi munkabizottsag
személyi Osszetételére,

a titkér feletti - az elnokség kizarélagos hataskorén (munkaviszony létesitése,
megsziintetése, munkaszerzédés modositasa) kiviil es6 - munkaltatoi jogok

gyakorlasa.

Az 4ltalanos alelnok tovabbi feladatai

- részt vesz a kamara miikodésének elvi-szakmai iranyitasaban,

részt vesz a tagokkal, tovabba az éallami kozigazgatdsi szervekkel, a helyl
onkorményzattal és méas hatésagokkal, valamint a t6bbi gazdasagi kamaréval,
gazdaségi érdekképviseleti és egyéb tarsadalmi szervezetekkel valo

kapcsolattartas koordinalasaban,

Az 4ltaldnos alelngk visszahivasa

Az 4ltalanos alelnok visszahivasara - indokolt, irdsbeli hatarozata utjan - a
kiildottgytilés jogosult, ha

- feladatanak ellatisa soran felréhaté modon jart el, vagy

rea nézve osszeférhetetlenségi vagy kizdr6 ok mertilt fel, és tisztségérdl ennek

ellenére nem mondott le.

Tagozati alelnck
Az adott kamarai tagozatba besorolt tagok altal valasztott vezetd.




21.5.

21.6.

16

A vezetdvé valaszthatosig feltételei azonosak a killdotte véalaszthatosag
feltételeivel. :

A vezet§ jogallasa

A vezetd feladatat valasztott tisztségviselként latja el, tevékenységérdl tagozata
(osztélya) és a kiildottgytilés irdnyaban évenkénti beszamolasi kotelezettség

terhell.

A tagozati alelnok feladatkore:

elGkésziti a tagozati tlés napirendjeit,

gondoskodik a tagozati tilés tsszehivasardl, ennek keretében:

a killdottvalasztast célzo tagozati iilés elGkészitése soran gondoskodik a
jelolGbizottsag, mandatumvizsgalo bizottsag, szavazatszamlalo
(szavazatszedd) bizottsag felallitasardl, a jel6lések megfeleld lefolyasarol,
soros tagozati iilés esetében gondoskodik a gazdasag egészét és az illetd
tagozatba sorolt gazdalkodd szervezeteket kozvetleniil érintd aktualis
kérdések Osszegzését, valamint a tagozat kiildotteinek beszamolojat
tartalmazé eléterjesztés elGkészitésérdl,

a tagozat tagjainak egy része éltal tsszehivni inditvanyozott tagozati tilés
esetében koordindlja az inditvanynak megfelel6 tartalmu elSterjesztés
elkészitéseét,

gondoskodik a kiildotti mindség kiildttgytilési igazolasat szolgélo irasbeli
meghatalmazasok kibocesatasarol,
elGsegiti és szervezi a tagozaton

ezek miikodését,
kézvetlen és folyamatos kapesolatot tart a kamara testiileti szerveivel és

tisztségviselSivel, elnokségi munkabizottsagaival, a tagozat szakmai-dgazati
jellege szerint érdekelt érdekképviseletekkel, biztositja a tagozati tilések

vtvnt 212 L lnm n taonrattacok mesfeleld informacid-ellatasé
k&z6tH id8szakokban a tagozat-tagox megrelelo 1mior macio-euatasat,

beliili osztalyok kialakulasét, koordinalja

A tagozati alelnok visszahivasa azonos a kiildott visszahivasanak feltételeivel.

A kamarai tagozatok miikodésére iranyado egyéb szabalyok
Az egyes tagozatok miikodésére az illets tagozat 4ltal elfogadott sajat szabalyzata

az iranyado.

A tiszteletbeli elnok

A tiszteletbeli elnok feladata:

Ell4t minden olyan feladatot, amelyre a kiildottgyilés vagy az elndkség felkeri.

A tiszteletbeli elnok feladatai nem allhatnak ellentétben a gazdasagi kamarékrol
sz016 torvényben, az Alapszabalyban, és a jelen Szervezeti és Mikodési
Szabélyzatban leirtakkal.

A kamara tisztségvisel$ire vonatkozo6 kozos szabalyok
A gazdaségi kamara kiildottei, a testiileti szervek tagjai, valamint a kamara elnoke
6s mas valasztott tisztségvisel6k négy éves idGtartamra valaszthatok meg €s

tjravalaszthatok.
A tiszteletbeli elndk megbizatésa hatirozatlan idGtartamra szol.

A kamara tisztséguiseldi:

elnok

altalanos alelnok
a tiszteletbeli elnok
az alelnokok,
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- az ellendrzé bizottsag elndke
- az etikai bizottsag elnoke
- atitkér

Osszeférhetetlenség
Kézeli hozzatartozok (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés) és élettérsak egyidejileg nem

lehetnek a kamara tisztségviselol.

A megbizatasi id6 megsziinik:

- atartamanak lejartaval,

- lemondéssal,

- visszahivassal,

- atisztségvisel$ halalaval.

- kamarai tagsagi jogviszony megsziinésével.

A tisztségvisel6k valaszthatosagénak pozitiv és negativ feltételei tekintetében - a
jelen szabélyzatot meghalad6an - Gazdasagi kamardkrol sz016 torvény (27.8) és az

alapszabaly rendelkezik.

22, AZ ELLENORZO BIZOTTSAG

Az ellendrzé bizottsag feladat és hatéskorére tiléseinek Gsszehivdsara, a hatarozathozatal
modjara vonatkozé f6bb rendelkezéseket az alapszabdly 55-66. pontjai tartalmazzak.

Az ellenérz6 Dbizottsig a kamara miikodésének tevékenységet, gazdalkodasa
szabalyossagat és célszertiségét feliigyeld testiileti szerv.

22.1. Az ellendérzé bizottsagi tagsag feltételei
Nem véalaszthat6 az ellendrzé bizottsagi tagga
- aki tagja az elnokségnek,

- a kamara titkara,
- a kamara igyintéz$ szervezetében dolgoz6, a kamaraval munkaviszonyban

vagy tartos megbizési viszonyban, illetve tizleti kapcsolatban 4116 személy,
a fentiekben emlitettek kozeli hozzatartozdja (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés) és

élettarsa.

Az ellenérzé bizottségi tagga - a kamara tagjan, illetve a kamarai taggal tagsagi
(részvényesi), vezets tisztségviseldi illetSleg alkalmazotti viszonyban allo
személyen tilmenden - barmely, megfeleld szakértelemmel rendelkezd személy is

megvalaszthato.
Az ellendrz6 bizottsig 3 tagbdl all.

22.2. Az ellendrzé bizottsag tagjainak jogallasa
Az ellenérzé bizottsig tagjai feladataik ellatdsa korében nem utasithatok.

Tevékenységiiket éves munkaterv alapjan, tarsadalmi megbizatasként 1atjak el.

22.3. Az ellenérzé bizottsag kotelezettségei

Az ellendrzé bizottsag feladatkorében
folyamatosan vizsgélja, hogy a kamara tevékenysége, gazdalkodasa, megfelel-
e a jogszabalyoknak, a kamara alapszabdlyanak és mds Onkorményzati
szabalyzatainak és a gazdalkodasi célszer(iség kovetelményeinek;
a kamara gazdalkodéasét ésszerd id6kozonként, de legaldbb évente, tovabba
minden indokolt esetben fiiggetlen konyvvizsgaloval megvizsgaltatja;
- a kiildéttgytilés elé terjesztését megel6zGen megvizsgalja és allasfoglalasaval

latja el:
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a) a kamara alapszabélyat és szervezeti miikddési szabdlyzatat, ideértve

ezek modositasait is,
b) akamara éves koltségvetését,
c¢) akamara éves pénziigyi beszdmolojat (mérlegét),
d) a kamara maés teriileti kamaréaval torténd egyesiilését, illetve szétvalasat
célzo elGterjesztést;
egyeztetést végez, és dllast foglal a kamara testiileti szervei altal hozott
hatarozatok elleni bejelentések (a Gazdaségi kamarakrol szolo torvény 36. 8.

(3) bek.) ligyében;
tevékenységérdl - elnoke ttjan - évente irdsban beszamol a kildottgytilésnek.

Az ellendrzé bizottsag jogai

Az ellenérzé bizottsdg a kamara tisztségvisel6ité]l és iigyintézd szervezeteétdl
minden olyan adatot, tdjékoztatist megkérhet, illetve minden olyan iratot
megtekinthet, amely feladatainak ellatasahoz sziikséges.

Az ellenérzé bizottsag tevékenységérdl kizérélag a kiildottgytlésnek koteles

beszamolni.

Az ellen8rzé bizottsag intézkedései

Az ellendrzd bizottsag intézkedési korében

felhivja az elnokséget a sziikséges intézkedések megtételere annak érdekében,
hogy a kamara tevékenysége, gazddlkoddsa megfeleljen a jogszabalyoknak, a
kamara alapszabalyanak és més 6nkormanyzati szabélyzatainak,

ha az elndkség a felhividsnak nem tesz eleget, az ellendrzé bizottsag
kezdeményezi a kiildottgytilés Osszehivésat,

ha az elnok a kiildattgytilés 6sszehivasat elmulasztja, tigy a kiildottgytilest az
ellendrz6 bizottsag elnoke maga hivia Gssze, a kiildottgytles Osszehivasara
egyébként irdnyadé szabalyok megfeleld alkalmazasaval.

Az ellenérzé bizottsdgot a kamarai iigyekben - a fentieken tilmend - operativ
intézkedési jog nem illeti meg.

Az ellenérzé bizottsagi tag visszahivasa
Az ellendrzé bizottsagi tag visszahfvasara - indokolt, irasbeli hatarozata utjan - a

kiild6ttgytilés jogosult, ha az ellendrzd bizottsagi tag
- feladatanak ellatasa soran felrohaté modon jart el, vagy
_ rea nézve Osszeférhetetlenségi vagy kizaré ok merdilt fel, és tisztségérdl ennek

ellenére nem mondott le.

Az ellen6rzé bizottsag elnoke
Az ellenérzé bizottsag elndke az ellendrzd bizottsag iranyitasat ellato, a bizottsag

tagjai altal sajat soraikbol - egyszerti szotobbséggel - megvalasztott tisztségviseld.

Az ellendrzé bizottsag elnokének jogélldsa
Az ellenérzé bizottsdg elndkét a bizottsag tevékenységérdl a kiildottgytilés

irdnyaban beszdmolasi kotelezettség terheli.

Az ellendrzé bizottsag elndke feladatat tirsadalmi megbizatdsként latja el.

Az ellenérzé bizottsag elnokének kizdrélagos jogkore

Az ellendrzé bizottsag elndke kizdrdlagos jogkorében

- iranyitja az ellenérzd bizottsag munkajat,

- beszamol a kiildottgytilésnek az ellen6rzé bizottség tevékenységerdl,

- A Gazdasagi kamarakrol szol6 torvény 23. §-anak (2) bekezdése szerinti

esetben 0sszehivja a kiildottgytilest,
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- tandeskozasi joggal rendelkezd allando meghivott jogallasa illeti meg az
elnokség, illetve eseti meghivott jogéllasa az elnokségl munkabizottsag tilésein.

Az ellenérzé bizottsagra iranyado egyéb szabalyok

Az ellendrzé bizottsagra egyebekben Gazdasagi kamaréakrél szolo torvény és az
alapszabély megfeleld rendelkezései iranyadok azzal, hogy az ellenérzé bizottsag
abban az esetben, ha ezt sziikségesnek itéli, sajat miikodésének részletszabélyaira

nézve kiilon szabalyzatot allapithat meg.

AZ ETIKAI BIZOTTSAG
Az etikai bizottsag a kamara etikal jogkoreinek (Gazdaségi kamarakrél szolo torvény 10.8

(1) bekezdésének e., d., £, pontjaiban rogzitettek figyelembevételével) gyakorldsdra és az
egyfoku etikai eljaras lefolytatdsara hivatott testtileti szerv.

Az etikai bizottsag tagjait a kiildottgytiles valasztja.

23.1.

23.2.

23.3.

Az etikai bizottsagi tagsag feltételei
Az etikai bizottsagi tagga barmely, megfelel§ szakértelemmel rendelkezs személy

megvélaszthat6, aki Gazdaségi kamarakrol sz010 torvény 27. §-dban foglalt
feltételeknek megfelel.

Az etikai bizottsag 5 tagbol all. Tagjainak létszama 3 f6 ald nem csokkenhet.

Az etikai bizottsag tagjainak jogallasa
Az etikai bizottsig tagjai feladataik ecllatasa korében nem utasithatok.
Tevékenységliket az éves munkaterviik alapjan, a kamara etikai jogkorében
felmeriils tgyek fliggvényében teljesftett intézkedési korben, tarsadalmi

megbizatasként latjak el.
Az etikai bizottsag intézkedései

Az etikai bizottsag intézkedési kérében
~ a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 4altal kidolgozott Etikai Kodex

(tovabbiakban: Etikai Kédex) és a sajat etikai eljarasi szabalyzata alapjan
lefolytatja és elbirdlja az tigykorében felmeriils - egyfoku - etikai vitakat, ennek
keretében - az érdekeltek kozos kérelmeére - egyeztetést és egyezségkotést
kisérel meg,

- figyelemmel kiséri az Etikai Kodex szabalyainak, valamint a tisztességtelen
piaci magatartasrol szolo térvényben meghatarozott, a tisztességtelen verseny
tilalmara vonatkozo rendelkezések érvényesiilését,

- az FEtikai Kodex rendelkezéseinek megsértése esetén a kamara tagjat
hatarozatban figyelmezteti és - az Etikai Kodexben, illetve a sajat etikai eljarasi
szabalyzatiban meghatérozott esetben é6s modon - a figyelmeztetést
nyilvanossagra hozza,

- a tisztességtelen verseny tilalmara vonatkozd jogszabalyokba litko6zo
magatartas esetén sziikség szerint kezdeményezi a versenyfeliigyeletet ellato
szervénél sziikséges intézkedés megtételét,

- figyelemmel kiséri az iparjogvédelmi és a szerz6i jogok érvényesiilését, a
kamara tagjait e jogok megsértése esetén hatérozatban figyelmeztet, és a- az
Etikai Kodexben illetve a sajat etikai eljarasi szabalyzatdban meghatarozott
esetben és moédon - a figyelmeztetést nyilvinosséagra hozza,

- hatéarozatban figyelmezteti a fogyasztok érdekeivel ellentétes gazdasagi
tevékenységet folytatd, s ezdltal a gazdélkodo szervezetek széles korének jo
hirnevét sérté vagy veszélyeztet6 kamarai tagokat, és - az Etikai Kédexben,
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illetve a sajat etikai eljarasi szabalyzataban meghatérozott esetben és modon -
a figyelmeztetést nyilvanossagra hozza,

- ha a kamarai tag gazdasagi tevékenysége a fogyasztok széles korét érinté vagy
jelentds nagysagl héatrényt is okoz, sziikség szerint pert inditésat javasolja az
elnokségnek a fogyasztok polgéri jogi igényeinek érvényesitése irant (actio
popularis).

Az etikai bizottsdg 4ltal a feladatkérében hozott hatarozatokra vonatkozoan
alkalmazni kell Gazdasagi kamarakrol sz0lo torvénynek a jogsért§ hatarozatok
birosagi feliilvizsgalatara vonatkozo rendelkezéseit (36. §).

Az etikai bizottsag altal a feladatkorében hozott intézkedései egyrészt

- nem érintik az ugyanazon ligyekben jogszabaly alapjan eljaro allamigazgatasi
szervek és biréségok feladat-, illetve hataskorét, masrészt

_ nem eléfeltételel az ugyanazon iigyekben jogszabaly alapjan  eljaro
4llamigazgatasi szervek, illetve birésagok el6tti eljaras meginditaséanak.

Ha birosdg vagy a versenyfeliigyeletet ellatd szerv jogerds hatarozatdval
megallapitotta a tisztességtelen piaci magatartas tilalméardl szo6lé torvényben
meghatarozott, a tisztességtelen verseny tilalméara vonatkozo rendelkezések
megsértését, az etikai bizottsag - a kamarai tag figyelmeztetése helyett vagy
mellett - a birésag illetve a versenyfeliigyeletet ellatd szerv hatarozatat sziikség
szerint, a sajat etikai eljarasi szabalyzataban meghatarozott modon, a

figyelmeztetést nyilvanossagra hozhatja.

Az etikai bizottsag jogai
Az etikai bizottsdg - hatékonyabb tevékenyscge érdekében - szikség szerint

kézremiikodést kérhet a kamara tisztségviselSitol.

Az etikai bizottsigot tevékenységérdl kizarolag a kiildottgytilés iranyéban terheli -
a bizottsag elndke 4ltal teljesitendd - beszamolasi kotelezettség.

23.5. Az etikai bizottsagi tag visszahivasa

Az etikai bizottsagi tag visszahivésara - indokolt, irasbeli hatarozata atjan - a
kiildottgytilés jogosult, ha az etikai bizottsagi tag

_ feladatanak ellatasa soran felrohaté modon jart el, vagy

- e nézve osszeférhetetlenségi vagy kizro ok merdlt fel, és tisztségérdl ennek

ellenére nem mondott le.

. Az etikai bizottsag elnoke

Az etikai bizottsag elndke az etikai bizottsag miikodésének iranyitasat ellato, a
bizottsdg tagjai altal sajat soraikbol - egyszer( szotobbséggel - megvalasztott

tisztségviseld.

Az etikai bizottsag elnokének jogéllasa
Az etikai bizottsag elnoke koteles a bizottsag tevékenységérdl a kiildottgytilésnek

beszamolni.

Az etikai bizottsg elnoke feladatét tarsadalmi megbizatésként latja el.

Az etikai bizottsig elnokének kizdrélagos jogkore

Az etikai bizottsag elnoke kizarolagos jogkorében
- iranyitja az etikai bizottsdg munkajat,
- beszamol a kiild6ttgytilésnek az etikai bizottsag tevékenységérdl,
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- ellatja a kamara képviseletét a bizottsag feladatkorének onallo, a

nyilvinossaghoz szorosan kapesolodo részében; e jogkoreét esetenként vagy az

figyek meghatdrozott csoportjara nezve  a bizottsag tagjaira irdsban

dtruhazhatja (ez a képviseleti jog 2 kamara elnokét, illetve az altala
feljogositott személyeket megilletd képviseleti jogot nem korlatozza),

_ a tanicskozasi joggal rendelkezd eseti meghivott jogéllasa illeti meg az
elnokség és az elnokségl munkabizottsag iilésein.

23.7. Az etikai bizottsagra iranyado egyéb szabalyok

Az etikai bizottsagra egyebekben Gazdasagi kamarakrol sz0l6 torvény €s az

alapszabaly megfeleld rendelkezésel iranyadok azzal, hogy az etikai bizottsag -
Etikai Kodex rendelkezéseinek keretei kozott - megalkotja sajat etikai eljarasi
szabalyzatat, amely a kiildottgytilés utolagos jévéhagyéséval _ az etikai bizottsag
4ltali elfogad4sa napjara visszahato hatéllyal - 1€p életbe.

C.)
AZ UGYINTEZO SZERVEZET ES MUKODESE

24. A TITKAR
A titkar a kamara {igyintézo6 szervezetének vezetdje. A titkar kivalasztasa palyazat atjan

torténik. A titkar a kamaraval munkaviszonyban ll.

A titkar a munkaviszony ellatasa szempontjabol vezetd allasu munkavallaléonak mindstl.

Az elnokségi iiléseken a titkar hivatalbol allando meghivott.

. ’ ) rd pd
24.1. Atitkar jogallasa
’ bl '3 4 (X3 2. ./ Zz V4 V4 . .
A kamarat a titkér a hataskorében eljarva 4ltalanosan képviseli; 2 kamara

) of
nevében jogokat szerezhet, Kkitelezettségeket vallalhat. E jogkorét esetenként és az
{igyek meghatarozott csoportjara nézve az {igyintézs szervezet tagjaira irsban

atruhéazhatja.

A titkar tevékenységérdl az elnoknek és az elnokségnek rendszeresen beszamolni
koteles.

A titkar feladatat munkaviszonyban latja el; a munkaviszonyanak létesitésével és

megsziintetésével, tovabba a munkaszerzédés modositasaval  kapesolatos
munkéltatoi jogokat az elnokség, az egyéb munkaltatoi jogokat pedig az altalanos

alelnok gyakorolja felette.

Jogéllasara Munka Torvénykonyve 6s a munkaszerzédése rendelkezéseit kell
alkalmazni.

24.2. Atitkar kizarolagos hataskore
A titkar - a kiildottgytlés, az elnokség, az elnok, az altalanos alelnok és az egyéb

tisztségvisel6k jogkorebe tartozd6 dontések Kivételevel - barmely, a kamara
hataskorébe tartozo tigyet sajat hataskorébe vonhat.

A titkéar hataskorében eljarva

_ vezeti (feliigyeli és iranyitja) a kamara {igyintéz6 szervezetét;

- azelnok irasos felhatalmazasa alapjan képviseli a kamarat;

- feliigyeli ¢és felelgs, operativ médon irdnyitia a kamara koztestiileti,
szolgaltatési €s non-pofit gazdalkodasi tevékenységet;

- gyakorolja a kamara ligyintézo zervezetében dolgozo munkavéllalok felett a

munkaltatoi jogokat;
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- koordinalja a kamara szakmai tevékenységét, elésegiti, szervezi a kamara
dnkormanyzati és testiileti szervei dontéseinek elgkészitését, nyilvantartasat és
végrehajtasat;

- felel a kamara egységes ligyviteli, tigykezelési, irattirozasi, informaciotechnikai
rendjének kialakitisaért és érvényesitéséért;

- irényitja és koordinélja a kiils6 szakértok munkajat.

- atitkar tovabbi feladatait az elndkség altal meghatérozott feladatok képezik.

A titkar feladatkorét képezi
_ -a testvérkamardkkal, az Allami kozigazgatési szervekkel, a helyi

onkorményzattal és mas hatésagokkal valo kapcsolattartas koordinélésa,
- -a gazdasigi érdekképviseleti és egyéb tarsadalmi szervezetekkel valo

kapcsolattartas koordinalasa,
- -a kiildottgytilés eredményes el6készitésében valé kozremiikodés, a

kiilldéttgytilési jegyz&konyv elkészittetése és irattarozasa;
- - az elnokségi iilések elGkészitése és az

iiléseken tanacskozasi joggal rendelkezd dllandé meghivottkent részvétel.
_kialakitja a vérosi iroda rendszerét, tovébba kidolgozza az abban dolgozdk

feladatkorét, a kapesolattartés rendszerét.

25. Az iigyintéz6 szervezetre vonatkozo altalanos szabalyok

Titkar

Vezeti, feliigyeli és iranyitja a kamara ligyintézé szervezetét.

Enéki felhatalmazas alapjéan képuiseli a kamarat.

A kamara gazdalkodasanak tervezése, errél beszamolok készitése, és
felel annak betartasaért.

Koordinalja a kamara szakmai tevékenységét, elésegiti a kamara
onkormanyzati és testiileti szerveinek dontéseink eldkészitését,
végrehajtasat. :

Iranyitja és koordinalja a kiils6 szakérték munkdajat.

A testvérkamardkkal, dllami kézigazgatasi szervekkel, a helyt
énkormanyzattal valé kapcsolattartas.

Szamviteli iigyintézo
Pénzkezelés, szamlakezelés iranyitasa, ellenérzése.
Szabalyzatok, belsé utasitasok készitése, rendszeres feliilvizsgalata,
karbantartasa.
Selejtezés, leltarozas elGkészitése és megszervezése, a végrehajtas
ellenérzése, javaslatok kidolgozasa.
Irattarazas, iratselejtezés — elOkészitése és megszervezése, a
végrehajtas ellendrzése, javaslatok kidolgozasa.
Palyazati elszamolassal kapcesolatos pénziigyi feladatok.
A tagdijak nyilvantartasa, tagjegyzék folyamatos vezetése.

Munkaeré piact ligyintézo

A kotelezé kamarai regisztraciéval és a kamarai hozzd4jarulas
fizetésével kapcesolatos napi feladatok végzése, statisztikai
adatszolgaltatas.
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Titkarsagi iigyintézo
- DKIK kiildottgytilések,
elGkészitésében, lebonyolitasaban aktiv részvétel.
elkészitése.
- Figyeliaz elnokség és a titkar hataridos levelezését.
. Az MKIK-val megkdétott szerzédésnek megfeleloen végzi az épitéipari
cégek regisztraciojat, valamint az eléirt darabszamil ellenorzést.

. Terembérlettel kapcsolatos feladatok ellatasa.

szekcioiilések, elnokségi iilések
Jegyzékonyv

Széchenyi kartya iigyintézo

Egyéni tc’ljékoztatdsadds, segitségnyﬂjtds a nyomtatv(’myok
kitoltésében.

. Jelentkezési lap és dokumentumok atvétele, tovabbitasa.

- Bankokkal folyamatos kapesolattartas a kihelyezett

hitelallomanyrol.

- Futamidd - hosszabbitas. KA-VOSZ felé elszamolasok elkészitése;
kartyadijak kiszamlazasa. '

- Szarmazasi igazolasok kiadasa, ellenérzése. Felel a szolgaltatast
dijak leszamlazasaért, beszedéséért és nyilvdntartdsdért, melyrol
félévente irasban beszamol).

Szakképzési referens
_ " Az Orszagos Képzés Jegyzékben szereplo szakmak zarovizsga-

bizottsagaiba vizsgabizottségi tag delegalasa.
. VB tagi, elnoki megbizasok dokumentaciéjanak archivalasa.
. Vizsgabizottsagi tagi, elnoki jelentések nyilv(lntartc’lsa az ISZIIR-ben.
. Szintvizsgaval kapcsolatos Vizsgabizottsc'lg felallitasa,
vizsgadokumentdcié elkészitése, vizsgaeredmények feldolgozasa,
ezzel kapcsolatos pénziigyl és szakmai beszamolo elkészitése az MKIK

részére.

Az ligyintézs szervezet a kamara operativ munkaszervezete.

t gazdaségfejlesztési,

Rendeltetése Gazdasagi kamardkrol szolo torvény 4ltal el6ir
feladatok ellatasanak

forgalombiztonsagi, altalanos érdekérvényesitési €s kozigazgatasi
hatékony szakmai, gyakorlati elgmozditasa.

25.1. AZ ligyintézo szervezet munkavallaléinak jogallasa
Az ligyintéz szervezet munkavallaloi tekintetében a munkaltatoi jogokat a titkar

gyakorolja.

Jogallasukra a Munka Torvénykonyve, 2 munkaiigyi szabalyzat illetve a
munkaszerzédésiik rendelkezésel az iranyadok.

Az tigyintéz6 szervezetben rendszeresitésre keriils6 munkakoroket a titkar
javaslata alapjan az elnokség hatarozza meg.

A munkakorokre vonatkozd részletes feladatokat €s hataskori szabalyokat a
munkakori lefrdsok tartalmazzéak.
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25.3.

26.

26.1.
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Az ligyintézo szervezet hataskore

Az ligyintézé szervezet hataskoére kiterjed a ,Gazdasagi kamarakrol

sz6lé 1999. évi CXXI. torvény 9.§, 10.§, 11.§ szakaszaiban

meghatarozott feladatok ellatasara.

Az tigyintézé szervezet - a titkar vezetésével - eljar varosi hataskorben a kamara

hatéskorébe tartozo

gazdasagfejlesztesi,

{izleti forgalombiztonsagi,

Altalanos érdekérvényesitési

szolgaltatasi,

non- profit / koztestiileti gazdalkodasi,

nyilvantartési és

kamarai szervezeti iigyekben, segiti a kamara onkormanyzati és testiileti

szerveinek miikodését, tisztvisel6inek tevékenységét, ezen beliil

- kézremikodik az onkormanyzati és testiileti szervek tiléseinek tartalmi és
gyakorlati el6készitésében,

- ellatja az 6nkormanyzati és testiileti szervek mitikodésével Osszefliggd
adminisztrativ (irattarozasi, postazasi sth.) teendGket.

W@ e e TR

Hataskori szabalyok
A kamara hataskérébe tartozd egyes iigyekben, mint 6néallé szervezeti egység

jogosult és koteles eljarni, amelynek feladatkorébe az adott gy

" a kamara oOnkormanyzati vagy testiileti szervei vagy tisztségviseldi
valamelyikének rendelkezése, ennek hidnyaban

- jelen Szabalyzat alapjan tartozik.

j. Ugyiniézési hataridok

Az tigyintézd szervezet tigykorében felmeriil§ tigyek elintézési hatarideje - eltéro

rendelkezés hianyaban - 30 nap.
A hataridé kezdénapja az ligy iratainak a szervezeti egységhez érkezése napja.
Ha a hataridé utolsé napja munkasziineti nap, gy a hatarid6 a legkozelebbi

munkanapon jér le.

Szakképzési ligyekben az {igyintézési hataridét a Kozigazgatasi eljarasi torvény
szabélyai szerint kell meghatérozni.

A képuiseleti, alairast jogkoridk szabdlyozasa
A kamara képviseletére és a képviseletében torténd alairasi jogkorok
gyakorlasara vonatkozo részletes szabalyokat Titkari Utasitas

tartalmazza.

A kamarat az elnok és az altalanos alelnok onalléan képviseli.

Az etikai bizottsag elndke a bizottsag feladatkorében ellatja a kamara képviseletét.
E jogkorét esetenként vagy az {igyek meghatérozott csoportjaira nézve a bizottsag
tagjaira irdsban 4truhazhatja. Az etikai bizottsag elnokének és tagjainak
képviseleti joga a kamara elnokét, valamint az altala feljogositott személyeket

megillet§ képviseleti jogot nem érinti.

Jogi képviselet
A feladatkérébe esé ligyekben és esetekben a jogi megbizott tevékenysége
iellegébdl és a tartés megbizasi szerz6désébdl fakadoan, kiilén meghatalmazas

nélkiil is ellathatja a kamara jogl képviseletét.
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26.2. A szervezeti egységek vezetSinek és a kamara munkavallaloi alairasi
joga
A kamaranal 6nallé alairasi jog illeti meg tigykoriikben a tisztségviselGket, az
altaluk irdnyitott munkateriileten felmeriild iigyekben a szervezeti egységek
vezetdit és - a jogi képviselet korében - a jogi megbizottat.

A kamara nevében alafrasra - kitelezettségvallalasra - az 6nallo alairdsra jogosult
elndk és alelnokok, tovabba azok jogosultak, akiket az &néllé aldirdsi joggal
rendelkezé tisztségvisel6k valamelyike az 6nalld vagy egylittes alairasra irasban

feljogositott.

26.3. Az utalvanyozas rendje
A titkart utalvanyozasi jog illeti meg.

A titkdr tavollétében az utalvinyozési jog az éltalanos alelnokot illeti meg.

A bankszamla feletti rendelkezési jog
- azelnok onalléan
- az altalanos alelnok onalldan

Lattamozasi eljaras

Minden olyan esetben, amikor valamely intézkedés méas hataskorét is érinti, vagy
az intézkedés mas tevékenységére is jelent8s hatdssal van, illet6leg, ha az
intézkedés ismerete mas szervezeti egység munkéjénak végzése soran sziikséges,
lattamoztatni kell az adott {igyben fontos iratokat az illeté szervezeti egyseg

vezetbjével.

A kamara gazdalkodasit érintd tgyiratot minden esetben at kell vetetni a

1-Rsra § prosen |
KOI1y VEIOVCL.

2~. Munkakorok atadas- atvétele
Munkakor atadasara munkaviszony megsziinése, atszervezés vagy egy€b ok miatt

keriilhet sor. A munkakért az azonos munkakérbe 1éps személy, ennek hidnyaban a
munkakor szerinti kozvetlen vezets veszi at. Az atadas atvételrdl a kozvetlen vezetd

jelenlétében jegyzékonyvet kell felvenni.

Az atadéas- atvétel kiterjed
az anyagilag felelds személy elszamoltatdsara, kilonos tekintettel a szigora
elszamol4st nyomtatvanyokra,

- azligyiratokra, bélyegzdkre,
a munkakort atadd személy birtokaban 1évé, a munkakdrrel Gsszefliggod eszkozokre

és informéaciokra.

28. Titoktartasi kotelezettség
A kamara tisztségviselSi és iigyintézé szervezetének munkavéllaléi - a titoktartasi

nyilatkozatuk szerinti korben és feltételek mellett - kotelesek az tlgykorlikben
tudomésukra jutott bizalmas informaciokat és tizleti titkokat megérizni.
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29. Zaro rendelkezések

A kamara modositott és egységes szerkezetd Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatat a kiildottgyilés  ....... /2014. (V. 15.) KGY. sz. hatarozataval
elfogadta.

Dunatijvaros, 2014. majus 15.

L e ! W‘Q\

e

Kralik Gyula Hegyiné Toth Noémi
DKIK elnok DKIK titkar
Zaradék

A m0d0s1tasok az SZMSZ alabbi pontjait érintették, a modositasokat a
modositott és egységes szerkezetii SZMSZ vastagon szedett és dolt bettivel

tartalmazza.

o A fejezet 7. pont o A fejezet 8. pont o A fejezet 11. pont o A fejezet 19. pont
o B fejezet 20.2.pont  * B fejezet 21.1. pont o B fejezet 21.2. pont o Bfejezet 21.3. pont
e B fejezet 21.6. pont o C fejezet 25. pont o C fejezet 25.2. pont o C fejezet 26. pont

A kamara megbizasabol a Szervezeti és Miikodeési Szabélyzatot egységes szerkezetben

ellendrizte és ellenjegyezte:

Dunautjvaros, 2014. majus 15.

rbén Zs
240 j‘y
dzsh
c_fon

Dr. Orban Zsolt
ligyvéd



A DUNAUJVAROSI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATANAK
MODOSITASA

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat A Fejezete az alabbiak szerint médosul:

7.
8.

11.

19.

Telefon és telefax szamai: (25) 502- 060, (25) 502-061

Elektronikus elérhetéségek: honlap: dkik.hu
e-mail: dkik@dkik.hu

Unicredit Bank Zrt. Dunaijvarosi Fiok
10918001-00000044-39120009

Bankszamla szamai:

A kamara kiildétteinek és potkiildotteinek létszdmas:

A kamara kiild6tteinek létszama: 23 fo.
A kamara pétkiildotteinek 1étszama: 11 f6.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat B fejezete az alabbiak szerint médosul:

20.2. Az egyes kamarai tagozatok kiildotteinek szama:

Az Ipari Tagozatban: 9 f6 kiildott potkiildottek szima:  4.f6
A Kereskedelmi Tagozatban: 8f6 kiildott potkiildottek szima: 4. f6
A Kézmiives Tagozatban: 6 f6 kiildott potkiildottek szama: ~ 3.f6

Hatéarozathozatal ilés tartiasa nélkiil
A hatdrozathozatalt az elnok a hatarozat tervezetének az elnokségi tagok részére
torténd megkiildésével kezdeményezi. Az elndkségi tagok szdméra a tervezet

kézhezvételétl szamitott legaldbb haromnapos hataridét kell biztositani arra, hogy
szavazatukat megkiildjék az elnok részére.

Az ilés tartasa nélkili dontéshozatal sordn a hatarozathozatali eljaras akkor
eredmeényes, ha legaldbb annyi szavazatot megkiildenek az elnék részére, amennyi
szavazati jogot képviseld elnokségi tag jelenléte az elndkség hatérozatképességéhez
szlikséges lenne tilés tartdsa esetén.

Ha barmely elndkségi tag az iilés megtartisat kivanja, az elnokség tilését az
elndknek Gssze kell hivnia.

A szavazasra megszabott hatéridé utolsé napjat kovet§ harom napon beliil - ha
valamennyi eln6kségi tag szavazata ezt megel6zSen érkezik meg, akkor az utolsd
szavazat beérkezésének napjat6l szdmitott harom napon belil - az elnok
megallapitja a szavazds eredményét, és azt tovabbi harom napon beliil kézli az
elnokségi tagokkal. A hatirozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha
valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az utolsd szavazat beérkezésének

napja.

21.1. A KULDOTTGYULES

Tisztajito kildottgytilés esetén munkajét segitd - technikai - bizottsigok:

A wvdlasztasok lebonyolitasa érdekében a kamarandl az Alapszabaly
szerint létrehozott tagozatok széma szerinti létszamii Jelolébizottsag,
Mandatumvizsgalé Bizottsag, Szavazatszamlalé Bizottsag és Valasztasi

Bizottsag miikodik.



1. A Jelolobizottsag feladata
a. akamarai testiileti szervek tagjai, az elnok, az alelnok és a valasztott

tisztséguiselok  jelolése, melynek hatarnapja a tisztljité
kiildottgyiilés napjat megel6z6 3. nap;

b. a jelolt személyekrél a tisztiyjito kiildottgyiilés napjdig a
szavazdlapok osszedllitasa;

c. a jeloltekre wvonatkozé tisztségelfogado és osszeférhetetlenségi
nyilatkozatok beszerzése és nyilvantartasa.

A Jelolébizottsag elsé 1iilését a tisztijito kiildottgyiilést megel6zé

legalabb 30 napon beliil tartja.

2. A Mandatumvizsgalé Bizottsag feladata

a. a valasztas szabdlyszeriiségének és a megszerzett mandatum
tényének — az oOsszeférhetetlenségi szabalyok figyelembevételével
torténd — igazolasa;

b. a vdlasztassal kapcsolatos o6vasok és kifogasok kivizsgalasa és
dontési javaslat megtételével azoknak a tisztiyjité kiildottgyiilés elé
terjesztése.

c¢. A Mandatumvizsgalé Bizottsag feladata a jelols- és kiildottvalaszto
tagozati iilésen, valamint a tisztiyito kiildottgyiilésen a szavazasra
Jogosultsag ellenérzése, a kamarat kiildott-, tisztségvisels-, testiileti
tag- és orszagos kamarai kiildott jeloltektol a tisztségelfogadé és
osszeférhetetlenségi nyilatkozat beszerzése, ezek ellendrzése az
osszeférhetetlenségi szabalyok figyelembe vételével. A jelols- és
kiildottvalaszté tagozati gytilésen, valamint tisztujité
kiildottgyiilésen tavollevé kamarai tag esetében a kitoltott
tisztségelfogado- és 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatokat legkésébb a

jelolo-  és  kildottvalaszté  gytilésen  illetéleg — tisztijité

kiildottgyiilésen a Mandatumvizsgalé Bizottsag részére at lehet
adni.
A Mandatumvizsgalé Bizottsag tagozati feladatanak ellatasat a

tagozatilag illetékes tagjara delegalhatja.

3. A Szavazatszamlalé Bizottsag feladata

a. aleadott szavazatok érvényességének megallapitasa;

b. a szavazédlapok  osszeszamlalasa, jegyzékonyvben — torténd
dokumentalasa.
A Szavazatszamlalé Bizottsag feladata a jelold és kiildottvalaszto
tagozati iiléseken valamint a tisztiyjité kiildottgytilésen leadott
szavazatok érvényességének megallapitasa, azok osszeszamolasa, az
érvényes szavazatok alapjan a kamarai kiildotti, (potkiildotti),
orszagos kamarai kiildotti (pétkiildotti) mandatum, a tisztség és
testiileti tagsag (pottagsag) elnyerésének megallapitasa.
d. A Szavazatszamlalé Bizottsag tagozati feladatanak ellatasat a

tagozatilag illetékes tagjara delegalhatja.

C.

21.2. AZ ELNOKSEG
Az elnokséqi iilés résztvevdi:
- az elnokségi tagok (szavazati joggal)
- az etikai bizottsag és az ellen6rz6 bizottsag elnoke (tandcskozasi joggal)
- 4alland6 meghivottként a kamara titkara (tanacskozasi joggal)
- a kamara tiszteletbeli elndke (tandacskozasi joggal)

- atanacskozasi joggal meghivottak.




A B fejezet egy ij 21.3. ponttal egésziil ki

21.3. Aziigyvezeto elnokség
Az elnékség felé beszamolasi kételezettséggel miikéds iigyvezetd
elnokség miikodik, amely nem a kiildottgyiilés altal valasztott

testiileti szerv.

Az ligyvezeté elnokség segiti az Elnokség dontés elbkészité és a
kamara elnékének dontéshozé6 munkdjat. Az elnokség altal
atruhdzott hatdskorben ellatja mindazon operativ tevékenységet,
amely nem indokolja az elnékség hatarozathozataldt.

Az ligyvezeté elnokség tagjai: a kamara elnéke, a kamara altalanos
alelnoke és az elnokség altal delegalt elndkségi tag.

Az tligyvezeté elnokség ligyrendjét maga dllapitia meg.

21.6. A kamara tisztségvisel§ire vonatkozo kozos szabalvok
A kamara tisztségvisel§i:

- elnok

- altalanos alelnok

- atiszteletbeli elnok

- az alelnokok,

- az ellendrzd bizottsag elndke

- az etikai bizottsag elndke

- atitkar

3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat C fejezete az alabbiak szerint modosul:
25. Az Uugyintézd szervezetre vonatkozo altalanos szabalyok

Titkar

Vezeti, feliigyeli és iranyitja a kamara tigyintézé szervezetét,

Elnoki felhatalmazas alapjan képviseli a kamardt.

e a kamara gazdalkodasanak tervezése, errél beszamolék készitése, és
Jelel annak betartasaért,

e koordinalja a kamara szakmai tevékenységét, elésegiti a kamara
onkormanyzati és testiileti szerveinek dontéseink el6készitését,
végrehajtasat,

e iranyitja és koordinalja a kiilsé szakérték munkajat,

¢ a testvérkamardkkal, allami kézigazgatasi szervekkel, a helyi

onkormanyzattal val6 kapcsolattartas.

Szamviteli ligyintézé

e Pénzkezelés, szamlakezelés iranyitasa, ellenérzése,

¢ szabalyzatok, belsé utasitasok készitése, rendszeres feliilvizsgalata,
karbantartasa,

» Selejtezés, leltarozas elGkészitése és megszervezése, a végrehajtas
ellenérzése, javaslatok kidolgozasa,

e [irattarazas, iratselejtezés elGkészitése és megszervezése, a végrehajtas
ellendrzése, javaslatok kidolgozasa,

o pdlyazati elszémolassal kapesolatos pénziigyi feladatok,

* atagdijak nyilvantartasa, tagjegyzék folyamatos vezetése.



Munlkaeré piaci tigyintézdé

* akotelezé kamarai regisztracioval és a kamarai hozzajarulas fizetésével

kapcsolatos napi feladatok végzése,
statisztikai adatszolgaltatas.

Titkarsagi iigyintézé

* DKIK kiildottgyiilés, szekciéiilések, elnokségi iilések elOkészitésében,

* lebonyolitasaban aktiv részvétel jegyzbkinyv elkészitése,

* figyeli az elnokség és a titkar hataridés levelezését,

* az MKIK-val megkétott szerzédésnek megfeleléen végzi az épitéipart
cégek regisztraciéjat, valamint az eléirt darabszami ellenérzést,

* terembérlettel kapesolatos feladatok ellatasa.

Széchenyi kartya tligyintézé

* egyéni tdjékoztatasadas, —segitségnyiijtas a nyomtatvanyok
kitoltésében,

e jelentkezési lap és dokumentumok atvétele, tovabbitasa,

* Bankokkal folyamatos kapcesolattartas a kihelyezett hitelallomanyraél,

e futamidé - hosszabbitdas. KA-VOSZ felé elszamolasok elkészitése;
kartyadijak kiszamlazasa,

* szarmazasi igazolasok kiadasa, ellenérzése. Felel a szolgaltatasi dijak
leszamlazasaért, beszedéséért és nyilvantartasdért, melyroél félévente
irasban beszamol)

Szakképzési referens

* Az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé szakmdak zarovizsga-
bizottsagaiba vizsgabizottsagi tag delegalasa,

* VB tagi, elnoki megbizasok dokumentaciéjanak archivalasa,

* vizsgabizottsagi tagi, elndki jelentések nyilvantartasa az ISZIIR-ben,

e szintvizsgaval kapcsolatos Vizsgabizottsag JSelallitasa,
vizsgadokumentacié elkészitése, vizsgaeredmények feldolgozasa, ezzel
kapcsolatos pénziigyi és szakmai beszamolé elkészitése az MKIK

részére.

25.2. Az igyintézs szervezet hataskore
Az ligyintézd szervezet hataskére kiterjed a »Gazdasagti kamarakrél

52016 1999. évi CXXI. torvény9.§, 10.§, 11.§ szakaszaiban meghatarozott
Jeladatok ellatasara.

A 26. alfejezet az alabbiak szerint médosul:

26. A képviseleti, alairasi jogkorok szabalyozésa
A kamara képuiseletére és a képuviseletében torténé alairdasi Jogkorok
gyakorlasara vonatkozé részletes szabdlyokat Titkari Utasitds

tartalmazza.

A kamara Szervezeti és Miikodési Szabalyzat moédositasat a kuldottgviilés
ceeeene/2014. (V.15.) KGY, sz. hatarozataval elfogadta.

Dunatjvaros, 2014. majus 15.



A kamara Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositasat a kiildottgviilés
....... /2014. (V.15.) KGY. sz. hatarozataval elfogadta.

Dunatijvaros, 2014. majus 15.

| ‘,‘ ,f ‘;
e b
VAN \'“,,*l)"-‘“

Kralik Gyula Hegyiné Téth Noémi
DKIK elnok DKIK titkar

A kamara megbizdsabol a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositisit ellendrizte és
ellenjegyezte:

Dunaitjvaros, 2014. majus 15.
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